
ПТИЧИЙ ГРИПП
ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ СИТУАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ



ЦЕЛЬ: Профилактика и контроль распространения гриппа птицы 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ С ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

ЗАДАЧИ: 
1) Разработка и ознакомление с приказом о

профилактике заноса гриппа птиц на
предприятия

2) Разработка и ознакомление с планом
мероприятий, включая последующий контроль
исполнения

3) Подготовка различных сценариев развития
событий

4) Обучение персонала
5) Подготовка и коммуникация для сотрудников о

ситуации с ПГ, предполагаемых мерах и влиянии
на сотрудников

РОЛЕВАЯ СТРУКТУРА HR: 

ФИО
(куратор группы)

ФИО
(руководитель группы)

ФИО
(ответственное лицо 

на МПФ )

ФИО
(ответственное лицо 

на УКПФ )

ФИО
(ответственное лицо 

на АППР )



Заражение птичника и 
ограничение работы предприятия 
до снятия карантина Распространение птичьего гриппа 

на УКПФ, МПФ, АППР

Закрытие 2 птицефабрикЗакрытие 1 птицефабрикиОтсутствие ПГ на фабрике

ОПТИМИСТИЧНЫЙ

ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

КАТАСТРОФИЧЕСКИЙ

Сейчас мы находимся здесь

ВОЗМОЖНЫЕ СЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ СОБЫТИЙ

А Б В

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО:
• МПФ – приказ и план действий выпущен, 

ответственные лица 100% ознакомлены 
• УКПФ – приказ и план действий выпущен, 

ответственные лица 100% ознакомлены 
• АППР - приказ и план действий выпущен, 

ответственные лица 100% ознакомлены 

• По сценариям Б и В: выявляем категории сотрудников (отстранение 
100%, отстранение 50%, кросс-функциональные переводы) с 
определением численности по каждой категории по каждому 
предприятию – до 29.09

ЧТО СДЕЛАЕМ:
• Подготовить текст обязательства – 25.09.2020
• Ознакомление с обязательством всех сотрудников (вкл. 

АУП) – до 25.09
• Коммуникация для сотрудников на регулярной основе по 

ситуации с ПГ в РК и на предприятии + что мы делаем с 
персоналом – 28.09

• Провести обучение по материалам биобезопасности под 
роспись прохождения

• Контроль СБ по отсутствию / наличию домашнего 
хозяйства по животноводству согласно плану



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ


