
ПТИЧИЙ ГРИПП
ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ СИТУАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ХОЛДИНГОМ



Заражение птичника, 
обнаружение ПГ в 
радиусе 8 км и ограничение 
работы предприятия

Изоляция площадки с целью 
сохранения остального 
птицепоголовья или возможная 
утилизация всего поголовья и 
прекращение производства на 21 
день ДЛЯ ОДНОЙ ИЗ 
ПТИЦЕФАБРИК

Распространение 
птичьего гриппа на 
УКПФ и МПФ, 
обнаружение ПГ в 
радиусе 8 км 

Аналогично 
пессимистичному
сценарию, но для обоих 
птицефабрик. 

Профилактика и 
контроль 
распространения гриппа 
птицы 

Подразумевает усиление 
санитарно-эпидемиологического 
режима на закрытых 
предприятиях путем проведения 
ряда мероприятий согласно 
представленного плана.

Закрытие 2 птицефабрикЗакрытие 1 птицефабрикиОтсутствие ПГ на фабрике

ОПТИМИСТИЧНЫЙ

ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

КАТАСТРОФИЧЕСКИЙ

Сейчас мы 
находимся здесь

А B C

Возможные сценарии развития событий



Подходы к управлению бизнесом при ЧС

Чрезвычайная ситуация – обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии,
пожара, вредного воздействия опасных производственных факторов, опасного природного явления,
катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие
жертвы, вред здоровью людей или окружающей среде, значительный материальный ущерб и нарушение
условий жизнедеятельности людей.
Чрезвычайная ситуация природного характера – чрезвычайная ситуация, сложившаяся в результате
опасных природных явлений (геофизического, геологического, метеорологического,
агрометеорологического, гидрогеологического опасного явления), природных пожаров, эпидемий,
поражения сельскохозяйственных растений и лесов болезнями и вредителями.

В связи с распространением птичьего гриппа на территории Республики Казахстан начиная с
21 сентября 2020 года Холдинг изменяет подход к управлению бизнесом с переходом в режим

Чрезвычайной Ситуации.

1. На период ЧС формируются новые органы управления – Оперативный штаб на уровне
Управляющей компании и Рабочие группы птицефабрик.

2. Новые органы наделяются особыми полномочиями по оперативному реагированию и
принятию управленческих решений.

3. Состав и полномочия органов управления определяются соответствующими ВНД
(приказы, инструкции, распоряжения, планы реагирования и проч.).

4. Работникам всех структурных подразделений неукоснительно следовать распоряжениям
Оперативного штаба и Рабочих групп.

5. Все работники Оперативного штаба и Рабочих групп находиться на связи 24/7.



Состав Оперативного штаба

ФИО, должность Зона ответственности Контакты



Правовое обеспечение при ЧС 

1. Закон Республики Казахстан от 11 апреля 2014 года № 188-V «О
гражданской защите»

2. «Кодекс наземных животных» Международного эпизоотического бюро

3. Приказ Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 29 июня
2015 года № 7-1/587 «Об утверждении Ветеринарных (ветеринарно-
санитарных) правил»

4. Приказ министра сельского хозяйства от 30 октября 2014 года № 7-1/559
«Об утверждении нормативных правовых актов в области ветеринарии»

5. Приказ АО «Aitas KZ» «О создании оперативного штаба по контролю за
нераспространением птичьего гриппа на предприятиях Холдинга»

6. Приказы ПФ «О создании рабочих групп по контролю за
нераспространением птичьего гриппа на предприятиях Холдинга»



Система управления и взаимодействия Холдинга

Оперативный штаб Холдинга –
операционное управление, разработка систем управления, разработка планов,
последующий мониторинг и контроль 

1. ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БИОБЕЗОПАСНОСТИ И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
4. УПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ 
5. УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ 
6. УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ И КОММУНИКАЦИЯМИ 
7. УПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕМ С ГОС ОРГАНАМИ 
8. УПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕМ СО СМИ 

Рабочие группы птицефабрик –
реализация планов и систем управления при ЧС

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕСПЕРЕБОЙНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПТИЦЕФАБРИК  
Ветеринарные и санитарно-эпидемиологические планы и обеспечение безопасности
• Работа с финансовыми ресурсами
• Работа с материальными потоками
• Работа с человеческими ресурсами



Организационная структура управления

Оперативный штаб Aitas KZ

Рабочие группы птицефабрик
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Задействованные структурные 
подразделения на местах
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Коммуникации

Участники Периодичность
День недели

Формат
Пн Вт Ср Чт Пт

Встреча Оперативного 
штаба

Ежедневно 09:15 09:15 09:15 09:15 09:15

Общая 
встреча + 
отчетность

Встреча Рабочих групп 
МПФ

Ежедневно 16.30 16.30 16.30 16.30 16.30

Общая 
встреча + 
отчетность

Встреча Рабочих групп 
УКПФ

Ежедневно 10:00 10:00 10:00 10:00 10:00

Общая 
встреча + 
отчетность

Встреча Рабочих групп 
Наурыз Агро

Ежедневно 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00

Общая 
встреча + 
отчетность

ГРАФИК ВСТРЕЧ



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ


